Zalacznik nr 1

Tekst jednolity

do Uchwaly nr 1/2025/2026

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 3
w Chojnowie

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
W CHOJNOWIE

Chojnow, 2025 r.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankoéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Krasickiego 1.

3. Dodatkowym miejscem prowadzenia zaje¢ dla grup 5 godzinnych, dzieci 5-6 letnich sg
pomieszczania w budynku Szkoly Podstawowej nr 4 w Chojnowie przy ulicy Jana Kilinskiego
23.

4. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie prowadzi oddziaty ogélnodostepne.
5. Organem prowadzacym jest:

Urzad Miejski w Chojnowie
pl. Zamkowy 1
59-225 Chojnow

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.
7. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie.
8. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejski Nr 3 w Chojnowie
ul. Krasickiego 1

59-225 Chojnow

Regon: 390045173

NIP: 691-21-25-361

9. Dane teleadresowe:

tel. 76 81 88 490
e-mail: pm3@chojnow.eu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3-9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Urzad Miejski w Chojnowie;

2) Rodzicow, w formie optaty za liczbg godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Obsluga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest wykonywana przez
pracownikow przedszkola.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Wysokos¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwalg
Rady Miasta Chojnow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole pethi funkcj¢ dydaktyczna, opiekuncza 1 wychowawczg. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 przedszkole realizuje poprzez
ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej
1 emocjonalne;.

§3

. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Chojnowie nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrdédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajgé— zgodnie z potrzebami— umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie Prawo o$wiatowe
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

21)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.



23) organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

24) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25) egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§4

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1. Praca opiekunczo wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi
lub dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



§7

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 3 niniejszego statutu;
2) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

4) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu przedszkola;

8) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

10) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

11) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§8
1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
wychowankow;

2) dzialania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;



1.

1.

3) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke psychologiczng, pedagogiczng i wychowawcza:

1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami;
organizacj¢ wycieczek;

pomoc w adaptacji dziecka w nowym S$rodowisku organizowana przez
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu;

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

c)

d)

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci 1 potrzeb dziecka;

rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢;
wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow;

indywidualizacje procesu ksztalcenia.

3) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 10 statutu przedszkola.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§10

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:



1.

1)

2)

w przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom;

wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sa bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w Zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
emocjonalno-spotecznych dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankow
1 rodzicoOw;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9



§12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola niezwlocznie:

1) po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, specjalistyczne;

2) po uzyskaniu od nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,
informacji o rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i koniecznosci
udzielenia mu w/w pomocy.

§13
1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
5) asystent edukacji romskiej;
6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.
§14
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

10



1.

§15

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne.

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

§16

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

§17

. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 ujetymi w arkuszu

organizacyjnym sa:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ §;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5;
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3) zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego we wspolpracy z rodzing zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniem zawartym
W orzeczeniu;

4) zajecia emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci;

5) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytem kompetencji oraz
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 4.

§18
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow udzielane i prowadzone przez specjalistow
w godzinach wcze$niej uzgodnionych;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach specjalistow w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z specjalistami.

§19

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzié
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
§20
W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
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warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w rozdziale IV
statutu przedszkola;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

. Wczesne rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, w tym dysharmonii
rozwojowych dzieci i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie
w przedszkolu, odbywa si¢ w oparciu o prowadzong w przedszkolu obserwacje pedagogiczna,
majaca na celu podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z dzieckiem 1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka/prawnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie
wychowawczej.

. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
przedszkola.

Wychowawca przy czynnosciach o ktérych mowa w § 17 ust. 6 wspolpracuje z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala dyrektor przedszkola bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Dyrektor przedszkola, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw prawnych o:
1) potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng:
a) ustalonych dla dziecka formach;
b) okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w terminach wczes$niej ustalonych.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, ktérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie PPP, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w polroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL V

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELA

1.

1.

POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§21

Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu si¢, deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania postepow wychowanka;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom postepoéw oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

1)

§22

Zakres czynnosci i obowigzkow stuzbowych na stanowisku psychologa:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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1.

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg
ograniczajacg aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym:;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci  wychowankow w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkoleh wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;

12)wspotpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

13)nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sagdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23

Zakres czynnosci i obowigzkow stuzbowych na stanowisku logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 24

1. Zakres czynnos$ci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku pedagoga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajacg aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy pedagogiczne;j
w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym:;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych 1 mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkoleh wewne¢trznych WDN 1 udzial w pracach zespotow
wychowawczych;
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1.

12) wspotpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  instytucjami

1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka;

13) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Zakres czynnos$ci 1 obowigzkow stuzbowych na stanowisku pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspoOtpraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola (wedlug o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami).

prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET;

realizacji  indywidualnego  programu edukacyjno-terapeutycznego  dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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7)

8)

9)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,;

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych
do potrzeb dzieci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy,
dyrektorem, pielegniarkg $rodowiskowg, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym);

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

1. Zakres czynnos$ci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:
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6)
7)

8)

9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespolu wychowawczego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. Zakres obowigzkéw nauczyciela wspodtorganizujacego ksztatcenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz z innymi
nauczycielami specjalistami i wychowawcami realizuje dziatania i zajecia okreslone
W programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach okreslonych
w programie realizowanym przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz specjalistom
1 wychowawcom grup realizujacych zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniu spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

21



ROZDZIAL VI
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 28

W przedszkolu prowadzone sa dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

§29
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola.

§30

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VII
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
§31

1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
wpisujac do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor przedszkola akceptuje go
wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rozne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe
zdrowia dziecka umozliwiajgcg uczeszczanie wychowanka do przedszkola.

Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia ucz¢szczanie do przedszkola. Dyrektor
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10.

przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ PPP, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL VIII
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU
W PRZEDSZKOLU I POZA NIM
§ 32

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy):

1) w grupach 8-godzinnych miedzy godzing 6.00 a 16.30;

2) w grupach 5-godzinnych od 8.00 do 13.00.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem pracy.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,

szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymaganej liczby

opiekunow.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi forme¢ realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/pranego opiekuna.
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1.

12.

13.

14.

Na kazde 14 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkow transportu miejskiego na kazde 10 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika
z funkcja opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych Ilekow, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna:

1) za wyjatkiem chordb przewlektych, ktorych zasady postgpowania okreslaja odrebne
przepisy.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IX
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§33
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§34

. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
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6) dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa-
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjng;
6) opracowuje plan pracy na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w Rozdziale IV statutu przedszkola;

11)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okre$lonych w Rozdziale VII statutu przedszkola;

12) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

13) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
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uwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

14) powotluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu Zespot
Wspierajacy, o ktorym mowa w § 19 statutu przedszkola;

15)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
1 organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

17) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankoéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

18) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

19) organizuje preorientacje zawodowa;

20) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzaniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku i placu przedszkolnym:;

7) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych 1 urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§35

. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola;

2) w sklad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) przewodniczacym jest dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 w Chojnowie;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb;

6) w ramach kompetencji stanowiacych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b) podejmuje uchwalty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego d/s 1 zgody rodzicow;

d) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
e) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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h)

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7) w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

b) opiniuje programy =z zakresu wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w placowce;

c) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

d) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

e) opiniuje Regulamin oceny pracy nauczycieli;

f) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

g) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

h) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

1) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

8) ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

b) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

c) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

d) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

e) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

f) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow o zmian¢ nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu;

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka istnieje w placowce;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko

dyrektora przedszkola;
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1) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

j) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

9) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
czlonkow;

10) podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty s3 podejmowane zwykla
wickszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdws;

11) podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym;

12) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

13) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j;

14) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 36
1. Rada Rodzicoéw:
1) jest kolegialnym organem przedszkola;

2) w skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu przedszkolnego;

3) celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola;

4) szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola;

5) zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
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6)

7)

8)

9)

d)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.

moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego
przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania oceny pracy nauczyciela. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania.

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

10) moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

11) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a)
b)

wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicoéw;

szczegblowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow.

12) tryb wyboru czlonkéw Rady Rodzicow:

a)

b)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad;
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c) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

d) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka;

e) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
f) komisj¢ wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

g) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow;

h) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca grupy;

1) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow;

j) czlonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow;

k) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor
przedszkola;

1) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do
3 dni po dacie wybordow.

13)w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 37

1. Zasady wspolpracy organow przedszkola:

1)

2)

3)

wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;

koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji, umozliwia biezagca wymiang
informacji, organizuje spotkania;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 38 ust. 1 niniejszego statutu.

§ 38
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1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:
1) w przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw-strony Sporu;

d) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL X
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA
I OPIEKI W PRZEDSZKOLU
§39

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie jest wielooddzialowe, a liczba oddziatow
uzalezniona jest od ilo$ci dzieci przyjetych do przedszkola.

3. W przedszkolu tworzy si¢ oddziatly:
1) na czas realizacji podstaw programowych oddziaty czynne 5 godzin dziennie;
2) oddzialy czynne ponad 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

7. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona zgodnie z podstawag
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe:
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1) finansowane z budzetu przedszkola: nauka religii; j¢zyka obcego;

2) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

10. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi
lub dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia w miar¢ mozliwos$ci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

§ 40
1. Nauka zdalna:

1) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia okreslone odrgbnymi dokumentami.

§ 41

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zakladowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
4) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;
5) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi;

6) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

7) terminy przerw w pracy przedszkola.
35



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 42

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;

2) godziny positkoéw zaplanowane w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy plan dnia:

1) rodzaje aktywno$ci z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz swobodnej
dziatalnosci dzieci, zgodne z podstawg programowa;

2) godziny positkow;
3) godziny odpoczynku i relaksu w zaleznosci od wieku dziecka i pogody;

4) potrzeby codziennego przebywanie na powietrzu w zaleznosci od pogody.

4. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00-13.00.

1.

§43
Dokumentacja pedagogiczna:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) nauczyciele prowadzacy =zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego ta forma edukacji.
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ROZDZIAL XI
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 44

. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezplatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

Optlaty za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezplatng realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego okreslana jest odrgbnymi
przepisami.

W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem;

3) =zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

. Ewidencje¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisOw w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Urzad Miasta
Chojnowa oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

. Dziecko 6-letnie realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nieodptatnie.
Termin pobierania odptatnosci ustala dyrektor przedszkola.

. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora
przedszkola.
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ROZDZIAL XIT
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 45

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup (1 sala w Szkole Podstawowej nr 4);
3 szatnie dla dzieci;

sal¢ dydaktyczna do zaje¢ specjalistycznych;

wydzielony blok zywieniowy;

ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 46

W przedszkolu mogag dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

przedszkola.

ROZDZIAL XIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela

oraz innych przepisach wydanych na ich podstawie.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegOlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6-latkow;

5) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, systematyczne
informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

7) aktywny udziatl w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel
nalezy;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

9) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

13) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

14) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci przynajmniej 2 razy do roku;

15) poinformowanie rodzicow o planowanych dziataniach preorientacji zawodowej
1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrz przedszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

16) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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20) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnos$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy osobie upowaznionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
6) kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
7) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

8) zglasza¢ ustnie do dyrektora lub osobie wskazanej w przyjetych ustaleniach wszystkie
wyj$cia poza teren przedszkola;

9) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
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. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ustala dyrektor

przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy i znajduja si¢ one w aktach osobowych
pracownikow placowki.

. Zakres czynnosci 1 obowigzkéw stuzbowych na stanowisku gtownej ksiggowe;:

1)

2)

3)

bezposredni nadzor nad pracg gtdéwnego ksiegowego sprawuje dyrektor przedszkola;

prowadzenie rachunkowosci w pelnym zakresie, zgodnie z ustawg o rachunkowosci
budzetowej oraz zaktadowym planem kont, zaktadowym planem kont, Instrukcja
obiegu dokumentdw i Instrukcja inwentaryzacji obowiazujaca w przedszkolu;

odpowiada za prowadzenie w przedszkolu:

a) Ksiegi inwentarzowej srodkoéw trwatych;

b) Ksiggi inwentarzowej wyposazenia i srodkéw nietrwatych;

¢) Ewidencji finansowo-ksiggowej;

d) Ewidencji wynagrodzen pracownikow;

e) Ewidencji i rozliczania zasitkow;

f) Ewidencji podatkowej 1 ewidencji zgloszen i rozliczen z ZUS;

g) Ewidencji kontrahentéw i1 ewidencji oprogramowania.

4) ponosi pelng odpowiedzialno§¢ w zakresie:

a) wykonywania dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

b) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym,;

c) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

d) odpowiada za prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych;
e) odpowiada za prawidtowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan;
f) oblicza wynagrodzenia i inne $wiadczenia za prace;

g) sporzadza w ustalonym terminie listy wynagrodzen i innych §wiadczen;
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h)

)

k)

D

m)

n)

0)

p)

)]

t)

w)

X)

dokonuje przewidzianych przez prawo lub na prosbe badz za zgoda
pracownika potracen z wynagrodzenia;

oblicza, pobiera i odprowadza podatki oraz terminowo je wptaca na wlasciwy
rachunek urze¢du skarbowego;

sporzadza i terminowo przesyta urzgdom skarbowym deklaracje podatkowe
1 inne informacje;

sporzadza 1 przechowuje dokumenty zwigzane z wynagrodzeniem karty
wynagrodzen, listy ptac itp.;

kompletuje 1 sporzadza petng dokumentacj¢ ubezpieczeniows;

dokonuje zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych zatrudnionych pracownikow
w terminie 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy;

wyrejestrowuje pracownikow z ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od
daty wygasnigcia tytulu ubezpieczenia tj. od daty rozwigzania stosunku pracy;

oblicza, optaca i rozlicza w ustalonych, ustawowych terminach sktadki na
poszczegblne rodzaje ubezpieczen spotecznych;

ustala prawo do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, porodowy,
wyréwnawczy, opiekunczy, §wiadczenie rehabilitacyjne);

nalicza i1 przekazuje w terminach zgodnych z ustawg odpis podstawowy na
Fundusz Swiadczen Socjalnych;

organizuje opracowanie budzetu ogo6lnego i1 planu finansowego;

przedktada dyrektorowi przedszkola propozycje i materiaty dotyczace polityki
finansowo-administracyjnej;

analizuje osiggane dochody, ocenia sytuacje finansowg, sporzadza bilans
1 rachunek zyskow i strat oraz przektada je dyrektorowi przedszkola;

wspolpracuje z bankiem, kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury zakupu;

uczestniczy w  negocjacjach z  bankami, urz¢gdami, agencjami
ubezpieczeniowymi, klientami i dostawcami w celu zapewnienia organizacji
jak najkorzystniejszych warunkow finansowych;

rewiduje dziatalno$¢ i ocenia rezultaty finansowe oraz przedstawia ich do
oceny dyrektorowi przedszkola;

ewidencjonuje srodki trwate;
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y) wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci
budzetowej 1 ustawy o finansach publicznych oraz z przepisow regulujacych
prawa i obowigzki gtéwnego ksiggowego.

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) stan i funkcjonowanie ksiegowosci;
b) terminowe sporzadzania planow finansowych i rzeczowych;

c) rzetelne i terminowe sporzadzanie petnej dokumentacji ksiegowej, tacznie ze
sprawozdaniem finansowym;

d) terminowe rozliczanie dotacji budzetowej wobec Urzedu Gminy Miejskiej
Chojnow;

e) prawidlowe opracowywanie analiz ekonomicznych;

f) wspodlprace z pracownikami, jednostkami budzetowymi i Urzgdem Miejskim
w Chojnowie;

g) terminowe i rzetelne rozliczanie podatku wobec Urzedu Skarbowego i sktadek
z Ubezpieczenia Spotecznego wobec ZUS;

h) terminowe i rzetelne rozliczanie sktadek z tytutu optat PFRON;

1) prawidlowe przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

J) za ochron¢ danych osobowych pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 3 w
Chojnowie;

k) prawidlowe sporzadzanie sprawozdan  wynikajacych z powierzonych
obowigzkow,

1) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp 1 ppoz. zgodnie z art. 211 K.P.

10. Zakres czynnosci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku sam. ref. ds. zaopatrzenia
1 Zzywienia:

1) stanowisko pracy samodzielnego referenta da. zaopatrzenia i zywienia podlega
bezposrednio dyrektorowi i posrednio gldwnej ksiegowej;

2) sprawdza prawidtowos$¢ wplat rodzicow na konta bankowe zgodnie z naliczeniem
optat stalych za przedszkole i wyzywienie;

3) wdraza, kontroluje i monitoruje zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu
HACCAP;
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4) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksieguj¢ zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki materiatowe,
ewidencja pozaksiggowa), rozlicza zakupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami

5) zna, stosuje i przestrzega przepisy, normy, instrukcje i zasady pracy zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem;

6) opisywanie i robienie przelewow faktur zakupdéw zywnosciowych i1 rzeczowych;
7) prowadzenie kartotek magazynowych;

8) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

9) racjonalne i oszczgdne gospodarowane powierzonymi sktadnikami majatku;

10) zaopatrzenie przedszkola w Zzywnos¢, sprzet i §rodki czystosci, artykuty biurowe itp.,
zapewniajace wilasciwy rytm placowki zgodnie z przepisami o zamoOwieniach
publicznych;

11)w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, pracownikami kuchni opracowuje
dekadowe jadtospisy zgodnie z zaleceniami 1.Z. i Z. oraz SSEP i przekazuje je do
wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola;

12) na biezaco sporzadza codzienne raporty zywieniowe i przeklada je do zatwierdzenia
dyrektorowi;

13) odpowiada za magazyn i produkty w nim zgromadzone, dba o tad i porzadek w
magazynie, nie dopuszcza do przeterminowania, zepsucia Zywnosci, zabezpiecza
magazyn przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

14) co miesigc sporzadza zestawienie magazynowe artykul spozywczych;

15) planuje 1 organizuje zakupy artykuléw spozywczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuty do sporzadzania positkéw w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu
pobrania towaru przez gldéwna kucharke, kucharke 1 do dziennika zywieniowego
(potwierdzone podpisem giéwnej kucharki, kucharki);

16) prowadzi kartoteki 1 magazynu zywieniowego, sporzadza co miesigc rozliczenia;

17)we wspolpracy z glowna kucharky, nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie
pracownikow kuchni (przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z norami i oszczednym gospodarowaniem produktami, przestrzeganie zasad
czystosci);

18) nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkoOw przez pracownikéw kuchni;
19) kontroluje stan powierzchniowy naczyn i sprzetu znajdujacego si¢ w kuchni;

20) na biezaco reguluje naleznos$ci u dostawcow;
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21)uczestniczy w kasacjach 1 spisach z natury majatku przedszkola;

22) wspdluczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej 1 finansowej przedszkola;

23) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

24)nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem bloku zywieniowego;

25)wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajgce z zajmowanego stanowiska 1 potrzeb placowki.

11. Zakres czynno$ci i obowigzkow stuzbowych na stanowisku sekretarza:

1) prowadzenie kadr pracownikéw zatrudnionych w placowce Przedszkola Miejskiego
nr 3 w Chojnowie;

2) gromadzenie akt osobowych zgodnie z uwzglednieniem na czesci;

3) prowadzenie ewidencji zatrudnionych pracownikow z uwzglednieniem danych
pracownika;

4) prowadzenie rejestrow: pracownikéw przyjmowanych, zwalnianych, wnioskow
o emeryture 1 rente, udzielonych kar porzadkowych,;

5) ustalenie pracownikom wymiaru urlopu wypoczynkowego i urlopu z tytutu opieki nad
dzieckiem, prowadzenia na Dbiezaco kartoteki wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, bezptatnego 1 szkoleniowego oraz
wykonywania w [ kwartale kazdego roku planu urlopow;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy w tym listy obecnosci ewidencji wyjs$¢
stuzbowych i1 prywatnych w godzinach pracy;

7) ustalenie pracownikom prawa do dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej;

8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang: z awansem zawodowym nauczycieli, rejestrem
wypadkow;

9) przygotowanie uméw oraz §wiadectw pracy;

10) przestrzegania obowigzujacych zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w miejscu
pracy i prowadzenia kontroli w zakresie prawidlowo$ci wykorzystywanych zwolnien
lekarskich przez pracownikoéw;

11) organizacja szkolen pracownikow w zakresie m.in.: bhp, pierwszej pomocy, ppoz.;

12) sporzadzanie sprawozdan o stanie zatrudnienia i czasie pracy pracownikow;
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13)na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, przedstawiajagc uprawnionym
osobom do podpisu;

14) sporzadzanie czystopisow, kopii i odpisow, wystanie pism;

15) odbieranie poczty elektronicznej;

16) sporzadzanie rozliczen nadgodzin pracownikéw placowki;

17) wykonywanie sprawozdan GUS;

18) wykonywanie Rocznego Sprawozdania Srodowiskowego;

19) wprowadzanie danych do systemu SIO dotyczacych pracownikéw placowki;

20) wprowadzanie danych do systemu kadrowego SIGID;

21) kontaktowanie z IDO oraz prowadzenie dokumentacji RODO;

22) sporzadzanie protokotéw ZFSS;

23) organizacja wyjazdow integracyjnych pracownikéw placowki z ZFSS;

24) prowadzenie archiwum pracowniczego;

25) sporzadzanie wnioskéw 1 wydawanie legitymacji nauczycielskich;

26) wystawianie drukow i1 zaswiadczen;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki lub jego zastepce;

28) okresowe sprawdzenie zawarto$ci apteczki przeprowadzone pod katem dat
waznos$ci wyposazenia 1 kompletno$ci wyposazenia zgodnie z odpowiednim
wykazem wyposazenia apteczki.

12. Zakres czynnos$ci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku gtownej kucharki:

1) kucharka przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi i posrednio sam. ref. ds.
zaopatrzenia i zywienia;

2) jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej;

3) odpowiada za: przestrzeganie GMP, GHP, HACCP, dyscypliny pracy i przepiséw bhp
1 ppoz.;
4) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

5) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem 1 zachowaniem obowigzujacych
norm;
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6)

7)

8)

9)

pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jako$¢, smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

wzorowg czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleghtych, sprzetow i naczyn oraz
odziezy ochronnej;

pobieranie i1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

10) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

11) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich

nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

12) przestrzeganie technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, bhp,

ppoz., dyscypliny pracy;

13) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang wartoscig;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora i sam. ref. ds. zaopatrzenia i Zywienia

Zwigzany z organizacja pracy w przedszkolu;

15) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

13. Zakres czynno$ci i obowigzkow stuzbowych na stanowisku kucharki:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowywanie positkow zgodnie z poleceniami kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowania
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugo maszyn i urzadzen elektrycznych,;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisow
higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz., dyscypliny pracy;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,
sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze

sprz¢tem kuchennym, pranie fartuch 1 Scierek;
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9) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym,;
10) dbatos¢ o powierzony sprzet;

11) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

14. Zakres czynnosci i obowigzkow stuzbowych na stanowisku pomocy kuchennej:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie positkow zgodnie z poleceniami gléwnej kucharki i/lub kucharki
1 oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

obrobka wstepna warzyw oraz wszelkich surowcow do przygotowania positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugo maszyn i urzadzen elektrycznych;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisow
higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz., dyscypliny pracy;

mycie naczyn (wyparzanie) 1 sprz¢tu kuchennego;

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuch i §cierek;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

10) dbato$¢ o powierzony sprzet;

11) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

15. Zakres czynnos$ci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku pomocy nauczyciela.

1) spehianie czynnosci opiekunczych oraz obstugowych w stosunku do dzieci zleconych
przez nauczyciela danego oddziatu, a takze inne zadania wynikajace z rozktadu
czynnosci w ciggu dnia;

2) dbalos¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci;
3) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
4) przestrzeganie zasad bhp, przepiséw ppoz. oraz dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora/nauczyciela przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

48



16. Zakres czynnos$ci i obowigzkoéw stuzbowych na stanowisku konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenow zielonych;
7) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
9) wykonywanie polecen dyrektora.

17. (uchylony).

ROZDZIAL X1V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§48

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zobowigzane jest odby¢ kazde dziecko,
ktore ukonczyto 6 lat. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

poszanowaniu wtasnosci,

opieki 1 ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 28;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innej specjalistycznej

organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

6. Zasady skre$lania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Dziecko moze by¢ skreslone
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;
powstania zalegtosci oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesigca;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, ktore uniemozliwia zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz nie podjecie przez rodzicoOw wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania tego problemu lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci
zmiany tej sytuacji,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa
w ust. 6 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej] wychowawca grupy referuje
problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w terminie
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XV
RODZICE
§ 49

. Prawa 1 obowigzki rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, itp.;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych jak jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem 0 pézniejszym
przyprowadzaniu/odbieraniu dziecka do/z przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znac 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéws;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
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10.

11

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
Formy wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow.

Ogolne spotkania lub zebrania z rodzicami w poszczegolnych oddziatach odbywajg si¢ nie
rzadziej niz jeden raz na potrocze. Forma spotkania lub zebrania uzalezniona jest od jego celu
oraz preferencji rodzicOow np. zebrania sprawozdawcze, informacyjne, zabawy i zajecia
otwarte z aktywnym udziatem rodzicow i dzieci, konsultacje indywidualne, warsztaty,
uroczysto$ci i prace spoteczne na rzecz przedszkola itp.

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 7.50, ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy/-0w grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow. Wyjatek stanowig choroby

przewlekte, a sposdb postepowania reguluja odrebne procedury.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego,
adres zamieszkania oraz adres poczty e-mail.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do zadeklarowanej godziny pobytu,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw/osoby upowaznione
o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczycielka czeka z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 1 godzing po godzinie funkcjonowania placowki. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.
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26. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoHw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE
§ 50

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.

Chojnow, dnia 28 sierpnia 2025 r. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego nr 3
w Chojnowie

Pﬂww .o ¢§‘
__mgr IM wBbrw

@leczqtka/podpls dyrektora przea’szkola)

v
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